
 

Отчёт 

о работе  профсоюзной организации 

МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи» г. Славгорода 

за 2025 год 

 

Профсоюзная организация МБОУ ДО «ЦТДМ» в 2025 году работала в 

соответствии с планом.   

На учете в профсоюзной организации  на 1 января 2026 г.  состоит 32 

человека  (92 % от общего количества работников).   

Состав профсоюзной организации: 

- педагоги  -  23 человек; 

- молодежь до 35 лет  -  11 человек. 

За 2025 год  в члены профсоюза принято 4  человека, из них  молодые 

педагоги - 2 человека,  вновь принятые  на работу в учреждение - 2 человека, 

уволились – 2 человек. 

Председатель ППО – Кривко Наталья Витальевна избрана с 15 

сентября 2017 года.  

В ППО работает профсоюзный комитет в составе 5 человек, члены ПК 

имеют свои обязанности. 

Работает ревизионная комиссия в составе 3 человек, комиссия по 

охране труда 3 человека, уполномоченный по охране труда.  

В 2025 году проведено 2 общих собрания профсоюзной организации и 

5 заседаний ПК, протоколы собрания и заседаний оформлены.  

 

Так в отчетном периоде мы приняли участие: 

— первомайских акциях; 

— в митингах, посвященных Дню победы; 

— в общероссийской акции «Бессмертный полк», «Окна памяти» 

 

Все отчёты организация подавала своевременно. Документы, затребованные 

территориальной организацией Профсоюза для проведения проверки Актов 

выполнения мероприятий, соглашений по Охране труда и Коллективного 

договора, были полностью предоставлены. 

Ежегодно между администрацией и профкомом заключается Перечень  

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда.   

На заседаниях профсоюзного комитета был разработан и утвержден план 

работы ППО, рассматриваются порядок проведения и сметы на проведение 

культурно-массовых мероприятий на год, разрабатываются и согласуются 

локальные акты учреждения, такие как: 



- Утверждение штатного расписания и тарификация на 2024-2025 учебный 

год, в связи с внесением изменений в штатное расписание и тарификацию; 

- Об установлении повышающих коэффициентов педагогическим 

работникам; 

- Об установлении нагрузки в связи с началом 2024-2025 учебного года; 

- Об утверждении оценочных баллов на новый 2024 – 2025 учебный год; 

а также расписание работы детских объединений, режима работы педагогов, 

администрации, техперсонала, график отпусков.  

 

Регулярно контролируется выполнение коллективного договора и его 

приложений, ежегодный план по охране труда. Согласно ежегодному плану, 

было запланировано на мероприятия 200 т.р., а фактически исполнено 

мероприятий на сумму 244,7  т.р. были проведены мероприятия по замене 

осветительных приборов по кабинетам и коридорам, частично замена 

электропроводки, в сентябре спил сухих веток на территории учреждения, в 

феврале месяце проведены работы по очистки крыши от снега, было затрачено 

7,0 т.р., замена столешниц парт в кабинете №4, а также косметический ремонт 

учреждений МБОУ ДО «ЦТДМ», частичная покраска и побелка стен коридоров 

и кабинетов. Настил линолеума в коридоре 2 этажа. 

В МБОУ ДО «ЦТДМ» в 2025 году были проведены противопожарные 

мероприятия: испытания электроустановок, в июле переосвидетельствование 

огнетушителей, в августе месяце огнезащитная пропитка штор в актовом зале, в 

сентябре испытания на работоспособность системы пожарной сигнализации и 

системы оповещения и управления эвакуации при пожаре, ежемесячно 

сотрудниками ООО Охранное бюро «Сокол Плюс» проводится проверка работы 

АПС, 02.12.2025г проведен внеплановый инструктаж с учащимися по действиям 

учащихся при возникновении ЧС, 03.12.2025 проведён внеплановый инструктаж 

с сотрудниками и практическая эвакуация детей и персонала в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации. 

Ежегодные медицинские осмотры работников – 194, 075 т.р., закупка 

спецодежды, спецобуви и СИЗ в 2025 г потрачено - 17,192 т.р..  

Проведение обучения по ОТ и Первой помощи в 2026 году прошли все 

работники. 

Курс обучения по программе обеспечения информационной безопасности 

при работе государственных информационных системах прошёл программист 

ЦТДМ, было потрачено 75, 0 т.р. 

Проверка деятельности администрации учреждения по улучшению условий 

труда показала, что в 2025 году проведена большая работа в этом направлении.  

Летом 2025 года была проведена организации работы по управлению 

профессиональными рисками в организации. 

Приказом директора назначены ответственные за организацию работы по 

проведению идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков. В 



составе комиссии был уполномоченный по ОТ первичной профсоюзной 

организации. 

Процедура управления профессиональными рисками в Учреждении 

проводилась по этапам: 

- выявление опасностей; 

- оценка уровней профессиональных рисков; 

- снижение уровней профессиональных рисков. 

Руководителем были определены Перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться идентификация опасностей и оценка рисков, и план-график 

проведения работ по оценке рисков. Затем были заполнены Карты 

идентификации опасностей и оценки рисков по всем должностям согласно 

Перечня рабочих мест и утвержден руководителем учреждения Реестр 

допустимо приемлемых и неприемлемых рисков. До конца августа 2025 года 

работа была завершена. Анализ рисков показал, что в основном это малый 

уровень значимости рисков, специальных мер не требуется, необходим 

административно-общественный контроль, который осуществляется в 

организации постоянно и добросовестно. 

В здании МБОУ ДО «ЦТДМ» выполнены работы по оптимизации рабочего 

пространства, улучшению условий для работы педагогов и обучающихся в 

соответствии с нормами пожарной безопасности. 

Закуплена спецодежда для весеннее - летних полевых работ.  Техперсонал и 

подсобные рабочие постоянно снабжаются средствами индивидуальной защиты, 

а также приобретаются моющие, дезинфицирующие средства.   

Ежегодно все члены профсоюза участвуют в экологических субботниках и 

на учебно – опытном участке естественно научного направления, члены 

профсоюза осуществляют уход за зелёными насаждениями, принимают участие 

в прополке, реконструкции посадок, обрезке деревьев и кустарников, заготовке 

посадочного материала, сборе урожая, семян. 

Неоднократно оказывалась гуманитарная помощь со сбором денежных 

средств и перечислением их на общественный фонд в помощь участникам СВО, 

помощь людям оказавшимся в трудной жизненной ситуации, были собраны 

посылки детям ЛНР, также учащиеся из объединений Центра творчества 

написали более 3 сот писем российским бойцам на фронт. 

Каждый год Территориальная организация Профсоюза предоставляет своим 

членам абонементы на бесплатное посещение плавательного бассейна 

«Дельфин». Наши сотрудники с удовольствием пользуются этой возможностью 

в течение одного месяца в году. 

Ежегодно сотрудники ЦТДМ участвуют в страховой программе 

«Антиклещ». В 2025 году застраховались  21 человек. 



В ноябре 2025 году  родственники сотрудников Центра творчества съездили 

в путешествие в Белокуриху: канатная дорога, дендрарий «Алтайское 

Холмогорье», Собор Святого Пантелеймона. В стоимость входили проезд,  

проживание и завтрак. Благодаря Профсоюзу поездка обошлась гораздо 

дешевле.  Проживали в отеле «Белокуриха».  

Профсоюз с энтузиазмом поддерживает предложение об участии в 

различных конкурсах, смотрах и соревнованиях.  

Педагоги и обучающиеся участвовали в  онлайн акция «Открытка ветерану» 

стала популярной среди детей членов ППО. 

Члены Профсоюза принимают участие в традиционном месячнике «Вступай 

в Профсоюз». Нами был создан агитационный видеоролик «Вступай в 

Профсоюз» и разослан по социальным сетям. В 2025 году профсоюзный 

коллектив Центра творчества стали участниками Всероссийской акции 

Общероссиийского Профсоюза образования «Прогимнастика».  

Соблюдая традиции профсоюзного движения по проведению 1 Мая, в 

Первомайской акции «За достойный труд» в 2025 году, первичная 

профорганизация МБОУ ДО «ЦТДМ» поддержала Первомайскую акцию 

профсоюзов с лозунгами, отражающими актуальные требования защиты 

трудовых прав, профессиональных и социально – экономических интересов 

работников образования. Фото материалы и статья были направлены в 

социальные сети.  

Кроме того, профком берет на себя материальную сторону подготовки и 

проведения праздничных мероприятий к 23 февраля, к 8 марта, к Дню учителя, 

к Новому году.   

В учреждении оформлен и функционирует профсоюзный уголок, постоянно 

обновляется информация. Члены ППО МБОУ ДО «ЦТДМ» информируются об 

изменениях в законодательстве по вопросам труда, отдыха, оплаты труда, льгот 

и т.п., проведении заседаний ПК и профсоюзных собраний.  

Важным каналом осуществления информационной политики Профсоюза 

являются Профсоюзные газеты «Профсоюзы Алтая» и « Мой Профсоюз», 

сотрудники Центра творчества осведомлены о всех профсоюзных событиях.   

 

За отчётный период работники МБОУ ДО «Центр творчества детей и 

молодёжи» были награждены Краевой Благодарностью Профсоюза, Почетными 

грамотами от территориальной организации Профсоюза, грамотами и 

благодарностями  за верность профсоюзному движению. 

Таким образом, профсоюз активно участвует в жизни учреждения, выполняя 

основное предназначение – представительство и защита индивидуальных и 



коллективных, социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза и право на безопасные условия труда работников.  

Председатель ППО                                          Н.В. Кривко 


